RELAZIONE SOCIALE AL RENDICONTO GESTIONALE
ESERCIZIO ANNO 2023

1- GESTIONE ORGANIZZATIVA — SOCIALE — FINANZIARIA

Nel corso dell’esercizio, nel rispetto delle norme statutarie, 1’andamento della
gestione sociale del O.S.Po.L.. - CSA EX OSPOL, aderente alla Federazione
CSA Regioni Autonomie Locali, & stato caratterizzato dal mese di aprile, a seguito
del Congresso Nazionale, del nuovo assetto delle cariche sociali con
I’avvicendamento del responsabile legale del sindacato con le susseguenti fasi del
passaggio di consegna della documentazione sociale, contabile e sindacale che ancor .
oggi sono in fase di verifica.

Per tali motivi, viste anche le nuove disposizioni statutarie previste agli artt. 5-ter e
6 comma 1, si ¢ valutato di procedere al rendiconto per cassa dell’esercizio dell’anno
2023 tramite i flussi finanziari delle entrate e delle uscite contabilizzati nei conti
correnti bancari, postali e del portafoglio digitale che, dal 24 maggio 2023 in poi,
hanno costituito il 99% dei flussi finanziari in entrata e in uscita, ed il residuale
tramite I’incasso diretto da parte dell’associazione sindacale.

Nell’esercizio si ¢ iniziato a dar seguito alle deliberazioni del Comitato Centrale che
ha permesso di ridurre di c.ca il 35% il fondo vincolato che gravava sulle precedenti
annualita, nonch¢ di liquidare i rimborsi anticipati dagli organismi statutari agli
avent] diritto. Per il fondo vincolato, prudenzialmente, si & proceduto a liquidare c.ca
il 75% all’avente diritto “soggetto 1” e il rimanente gravera sugli esercizi successivi,
mentre verso il “soggetto 2”, avente diritto, non si & proceduto a liquidare alcuna
somma che, totalmente o parzialmente, gravera sugli esercizi successivi.
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Le operazioni di maggiore rilievo economico, finanziario e patrimoniale effettuate nel
corso dell’esercizio sono state le seguenti:
- Entrate da quote associative degli iscritti al sindacato
- Uscite per contributi e rimborsi alle strutture sindacali nazionale, regionali,
provinciali e territoriali.
Quest’ultime hanno rappresentato c.ca il 73% delle entrate da quote associative
favorendo al massimo I’attivita sindacale sui territori.
Il rimanente ha contribuito per:
1) La copertura assicurativa degli associati;
2) L’attivita legale verso gli associati.
Tutele e coperture assicurative consolidate nell’associazione a favore degli associati.
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3) L’adeguamento degli strumenti informatici nella sede nazionale;

4) L’adeguamento del portale web del sindacato e del portale dedicato alla
formazione;

5) L’inizio delle opere di ristrutturazione della sede nazionale.

Strumenti e opere necessarie per il buon andamento dell’attivita sindacale che nella
previsione saranno concluse nel 2025.

6) Organizzazione Congresso Nazionale;

7) Organizzazione Stati Generali della Polizia Locale d’Italia;

8) Organizzazione convegno Regione Lazio.

Eventi che hanno richiesto un forte impegno da parte della Segreteria Nazionale e
tutte le strutture regionali/provinciali/territoriali, nonché un rilevante impegno
finanziario vista la rilevanza sull’intero territorio nazionale.

Infine, anche se nell’esercizio corrente le entrate da tesseramento degli associati &
superiore di c.ca il 15% rispetto all’esercizio anno 2022 dovuto principalmente
dall’adeguamento della trattenuta sindacale che nel triennio 2024-2026 non dovra
essere inferiore all’aliquota del 70%, I’andamento dei pensionamenti nel comparto di
riferimento e quindi negli associati al sindacato che versano la trattenuta al CSA EX
OSPd)L, va a delineare nell’anno di gestione 2023 un leggero regresso del numero
deglitssociati che tendenzialmente potrebbe essere pill marcato negli anni a venire.
Tale criticita si manifesta anche da un regresso delle entrate da tesseramento se non si
attuano politiche sindacali territoriali idonee mirate al tesseramento dei dipendenti
delle amministrazioni locali. L’andamento sard ulteriormente attenzionato nel
prossimo esercizio sociale e sara posto all’attenzione degli organismi statutari anche
per adottare, secondo le proprie competenze, modifiche agli obiettivi gestionali e per
la ripartizione delle risorse finanziarie alle strutture del territorio nazionale che hanno
optato, o che opteranno, per la ripartizione del contributo.

Al 31 dicembre dell’esercizio corrente il rapporto degli associati e il totale dipendenti
del comparto, verso cui ¢ destinata I’attivita sindacale, & di c.ca il 5%.
Ragionevolmente possiamo assicurare che le azioni poste in essere sono conformi
allo statuto sociale e non sono manifestamente imprudenti, azzardate, in potenziale
conflitto di interesse o in contrasto con le delibere assunte dal Comitato Centrale o
tali da compromettere I’integrita del patrimonio sociale.

Cio si riscontra dal risultato della gestione sociale corrente che per estratto si
riportano nella tabella A e B e, per comparazione con I’anno 2022, nella tabella C.
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ANNO 2023 - GESTIONE SOCIALE
ESTRATTO DELLE RISULTANZE DEL RENDICONTO FINANZIARIO
APPROVATO DAL COMITATO CENTRALE IN DATA 25 LUGLIO 2024

-TABELLA A
RENDICONTO FINANZIARIO GESTIONALE ANNO 2023
FONDI ACCANTONATI VINCOLATI
1- Fondo accantonamento organismi esecutivi -
INIZIALE USCITE ANNO 2023 ENTRATE ANNO 2023 | DISPONIBILE
111.600,00 40.000,00 0,00 71.600,00
RISULTATO DI ESERCIZIO ANNO 2023
USCITE ENTRATE 2 5
FONDO 1 40.000,00 116.000,00 fq% ®
DA CASSA ESERCIZIO CORRENTE 273.163,84 235.308,20 ?; 8
TOTALI 313.163,84 346.908,20 |
AVANZO DI GESTIONE: 33.744,36 -
-TABELLA B
RENDICONTO FINANZIARIO GESTIONALE ANNO 2023
CASSA ANNO 2022 180.391,55
CASSA ANNO 2023 214.135,91
AVANZO DI GESTIONE 33.744,36 2
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- TABELLA C 2 £
COMPARAZIONE RENDICONTO FINANZIARIO GESTIONALE ES
ESERCIZIO ANNO: 2023 2022 o
CASSA ANNO 180.391,55 168.034,91 '% £
PRECEDENTE <
CASSA ANNO 214.135,91 205.543,00 §
CORRENTE =
AVANZO DI GESTIONE 33.744,36 37.508,09

Il risultato prodotto ¢ di auspicio per il proseguo negli anni 2024 e 2025 degli
obiettivi prefissati nell’assise congressuale del 17 — 18 aprile 2023, tenendo conto che
le entrate associative provengono nella percentuale di c.ca il 95% dal tesseramento da
parte dei dipendenti (associati) degli enti locali e per la parte rimanente dagli associati
pensionati e dagli associati per la formazione. La ripartizione delle risorse finanziarie

dovra tener conto dei flussi in entrata per un’attenta programmazione e ripartizione
dei flussi in uscita.




Per questi motivi il Segretario Nazionale ha concretamente coinvolto il Comitato
Centrale nelle politiche gestionali del sindacato, che nel corso di due convocazioni
nell’anno 2023 ha adottato n. 7 delibere, dando il via ad un percorso condiviso con
I’organismo statutario diretto ad una crescita del sindacato e alle attivita rivolte agli

assoc

iati in servizio, agli associati pensionati a cui rivestiamo massima attenzione

anche per un auspicato supporto alle attivita formative.

Inoltr
FEtico

e, si sono costituite due Commissioni, una per la predisposizione del Codice
di condotta del Dirigente Sindacale, la seconda per la predisposizione del

Regolamento Attuativo dello Statuto nonché per la verifica dei refusi del medesimo
statuto. Un coinvolgimento di 15 membri che rafforza I’attivita di programmazione
del sindacato e le finalita associative.

L’avanzo di gestione sara destinato per il 10% delle entrate da tesseramento al Fondo

Solid
riman
E sta
5-ter,
La pr

ale Nazionale di Garanzia (art. 6, comma 2, lett. a) del vigente statuto), la
lenza per le attivita gestionali, ordinarie e straordinarie, dell’anno 2024.

to ottemperato quanto previsto dallo statuto vigente negli artt.: 3, 4, 4, 5-bis,
6,10, 11,12, 22, 24, 25.

esente relazione ¢ di n. 4 (quattro) pagine.

Roma, 25 luglio 2024

Il Segretario Amministrativo
Andrea Sedicini
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APPENDICE

RELAZIONE SOCIALE AL RENDICONTO FINANZIARIO ANNUALE

ESERCIZIO ANNO 2023

Come previsto al punto 2 del dispositivo della delibera del Comitato Centrale n. 14
del 25/07/2024, si rimette all’attenzione del Comitato Centrale che gia ha approvato
con la citata delibera il “Rendiconto Finanziario esercizio anno 2023” con relazione

verba

le del Segretario Amministrativo e del Segretario Nazionale, rappresentante

legale del sindacato, a cui segue la relazione sociale scritta integrata con il prospetto
sintetico riportato nelle “Tabelle A, B e C”, quale “estratto” delle risultanze del
Rendiconto esercizio finanziario anno 2023 di 0.S.Po.L. — CSA EX OSPOL

La Relazione integrata dalle Tabelle A, B e C, & idonea alla pubblicazione sul sito
web www.ospol.it, in ottemperanza alla delibera del Comitato Centrale n. 14 del

25/07

/2024.

Per darne diffusa comunicazione ad ogni associato al sindacato, come previsto dalla
delibera n. 7 del 19/12/2023 che indica “il sito web www.ospol.it ¢ il principale

strum

ento per notificare avvisi e comunicazioni verso gli Organismi Statutari

Esecutivi, Onorari e dei Soci Fondatori, nonché la notifica di avvisi e comunicazioni

VErso

gli Iscritti”, la Relazione integrata dalle Tabelle A, B e C, quale estratto del

Rendiconto finanziario esercizio anno 2023, viene pubblicata sul sito web del
sindacato.

A richiesta, ogni associato al sindacato potra prendere integrale visione del

“Reng
sindag
La pr
20/09

liconto integrale esercizio anno 2023 depositato nella sede nazionale del
cato sita in Via Prospero Alpino 69-Roma.

esente appendice ¢ conforme alla delibera del Comitato Centrale n. 15 del
2024.
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