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RELAZIONE SOCIALE AI RENDICONTI ANNUALI DI ESERCIZIO
ANNI dal 2011 al 2022

1) GESTIONE ORGANIZZATIVA- SOCIALE - FINANZIARIA

Nel corso degli esercizi finanziari in esame, nel rispetto delle previsioni statutarie,
I’andamento della gestione sociale e della sua prevedibile evoluzione, nonostante la
persistenza del contenzioso legale per la sede del sindacato di Viale Trastevere in
Roma, ¢ stato positivo.

Le azioni poste dal sindacato sono conformi allo statuto sociale e sono state
manifestamente prudenti, mai azzardate € mai in potenziale conflitto di interesse o in
contrasto con le linee programmatiche sindacali scaturite dal congresso del 2008.

Si rileva che nell’esercizio in esame, per ottemperare alle disposizioni legislative in
materia di rappresentativita dettate per legge dalla Funzione Pubblica, nel congresso
del 2008 fu deliberata la modifica statutaria inserendo ’art. 5-bis nello statuto e, a
seguito di questo, nel corso dell’anno dell’attuale esercizio il Segretario Generale del
CSA ha autorizzato il Responsabile del Dipartimento Polizia Locale del CSA RAL,
nella persona del Presidente Nazionale O.S.Po.L., ad aprire un conto corrente
bancario con la denominazione CSA EX OSPOL, nella piena disponibilita
dell’O.S.Po.L., al fine di far confluire le entrate da tesseramento degli associati,
mettendo altresi al riparo la continuita dell’azione delle strutture sindacali Nazionale,
Regionali, Provinciali e Territoriali dell’O.S.Po.L., assicurando all’O.S.Po.L. propria
autonomia contributiva, finanziaria, amministrativa e disciplinare, conservando,
pertanto, una distinta e propria gestione economica e finanziaria.

Pertanto, con la norma statutaria dell’art. 5-bis, si ha conformita nonché correlazione
della gestione sociale finanziaria, dalle attivitd (entrate) e dalle passivita (uscite),
attraverso il conto corrente O.S.Po.L. e quello CSA ex OSPOL, dove la parola “ex” &
ai soli fini della rappresentativitd sindacale e non finanziaria che rimane in capo al
rappresentante legale dell’O.S.Po.L., coincidente con la carica di Responsabile, o
Coordinatore, Nazionale del Dipartimento Polizia Locale CSA RAL.

Questo ¢ stato un traguardo raggiunto dall’O.S.Po.L. nella politica/sindacale
espansiva sul territorio nazionale a partire dal 2008, consolidato nel 2011, dove negli
2014 con lo sciopero della categoria di Roma, nel 2015 con il primo sciopero
nazionale della Polizia Locale, nel 2016 con il secondo sciopero nazionale, nel 2017
con la prima audizione al Parlamento Europeo — Bruxelles, nel 2019 con il terzo
sciopero nazionale, sempre nel 2019 con la seconda audizione presso il Parlamento
Europeo — Bruxelles, nel 2021 con I’Assemblea Nazionale a Roma sulla legge di
riforma della Polizia Locale, si e stretto un forte legame in seno alla Federazione
CSA Regioni Autonomie Locali dove il sindacato O.S.Po.L.. ¢ la guida del
Dipartimento Polizia Locale delineando la politica-sindacale con il primo obiettivo la
Riforma di Legge della Polizia Locale con lo status giuridico di Dirittg Pubblico.
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Un grande sforzo organizzativo e finanziario che ha pesato negli esercizi sociali
finanziari dal 2011 al 2022 e, in tale arco di tempo, non possiamo omettere lo sforzo
dell’intera struttura O.S.Po.L. nel rendere itinerante in tutto il territorio nazionale la
mostra “Quella Divisa Macchiata di Sangue”, dalla Lombardia (Milano — Nicold
Savarino), al Piemonte (Novara — Sara Gambaro), nel Lazio (Roma Campidoglio), in
Campania (Napoli rione Scampia e Casoria — Michele Liguori ¢ poi Francesco
Brunner ¢ Vincenzo Cinque), in Sicilia (Messina) nel ricordo delle Vittime del
Dovere., ricordando che nella sede di Roma del nostro sindacato, nel 2014, fu
inaugurata la Sala dedicata a Nicold Savarino € Michele Liguori.

L’attivita del sindacato, nella gestione sociale e finanziaria, ¢ stata volta anche alla
Formazione dei giovani nella preparazione dei concorsi della polizia Locale. Nel
2011 attraverso le usuali metodologie formative in presenza, nel 2020-2021 con corsi
in modalita e-learning attraverso la nuova piattaforma web denominata FormaOspol,
riscontrando un forte gradimento anche per la politico-sociale-economica adottata
verso gli aderenti ai corsi formativi. A parte la particolare attenzione della minima
quota sempre riservata agli associati O.S.Po.L., il sindacato ha posto attenzione ai
giovani disoccupati e ai giovani di famiglie incapienti economicamente. Cid
attraverso I’iscrizione alle liste di collocamento o con un reddito familiare ISEE non
superiore a 9.360 euro.

Questa politica sindacale-sociale-finanziaria ha dato lustro all’0O.S.Po.L. ricevendo
compiacimento non solo dai giovani e dalle loro famiglie ma anche da personalita nel
campo politico e sociale assistenziale.

Per 1 motivi brevemente esposti, dall’esercizio sociale del 2011 si & dato avvio al
consolidamento delle entrate da tesseramento per rendere disponibili gli
accantonamenti a riserva legale, per rischi e verso organismi esecutivi che sono stati
rimpinguati in modo costante anche grazie accantonamento in dedicate riserve (fondi
di accantonamento) i rimborsi spettatanti ai suddetti organismi esecutivi per dar modo
al sindacato di coprire eventuali rischi gestionali-finanziari che, al 31 dicembre 2022,
hanno dall’utile di esercizio sicura copertura.

Infatti, si ¢ concluso il contenzioso per la sede del sindacato di Viale Trastevere e
rimane aperto a livello economico solo le eventuali spettanze dovute a Roma Capitale
sulle differenze ISTAT dei canoni di locazione a partire dall’anno 2012.

2) FINALITA’ DELLE ATTIVITA’ E PASSIVITA".

Restando saldi gli obiettivi al precedente punto ampiamente illustrati, posti in ogni
esercizio finanziario per la crescita del sindacato sia a livello di rappresentativita che
di diretta assistenza-tutela agli associati.

In particolare, le operazioni di maggiore rilievo economico, finanziario e
patrimoniale effettuate dal sindacato nel corso degli esercizi finanziari sono state le
seguenti:

1) Rafforzamento delle tutele agli associati attraverso nuove pohz € assicurative;

2) Adeguamento del Patrocinio legale gratuito agli associati; /
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3) Contenziosi legali quali parte soccombenti;

3) Maggiori risorse finanziarie alle strutture operative regionali e provinciali;

4) Maggiore assistenza contrattuale alle strutture dislocate nel territorio nazionale;

5) Lotte sindacali attraverso la programmazione e organizzazione di scioperi di
rilievo locale e nazionale;

6) Divulgazione degli obiettivi Statutari attraverso la programmazione e
organizzazione di Convegni, Giornate di Studio, Assemblee Nazionali, Mostre.

Di seguito, i dati riassuntivi per annualitd sui rendiconti finanziari certificato e
depositati presso lo Studio Tributario.

3) RISULTATI DELLA GESTIONE SOCIALE

ANNO 2011 - RISULTATI DA RENDICONTO FINANZIARIO

RENDICONTO FINANZIARIO al 31.12.2011

USCITE EURO 50.259,80 | ENTRATE EURO 119.054,34

AVANZO DI GESTIONE EURO 68.794,54

ANNO 2012 - RISULTATI DA RENDICONTO FINANZIARIO

RENDICONTO FINANZIARIO al 31.12.2012

USCITE EURO 101.553,81 | ENTRATE EURO 140.996,91

AVANZO DI GESTIONE EURO 39.443,10

ANNO 2013 — RISULTATI DA RENDICONTO FINANZIARIO

RENDICONTO FINANZIARIO al 31.12.2013

USCITE EUROQO 91.048,43 | ENTRATE EURO 168.197,22

AVANZO DI GESTIONE EURO 77.148,79
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ANNO 2014 - RISULTATI DA RENDICONTO FINANZIARIO

RENDICONTO FINANZIARIO al 31.12.2014

USCITE EURO 116.952,99 ' ENTRATE EURO 154.977,20

AVANZO DI GESTIONE EURO 38.024,21

ANNO 2015 - RISULTATI DA RENDICONTO FINANZIARIO

RENDICONTO FINANZIARIO al 31.12.2015

USCITE EURO 83.763,12 | ENTRATE EURO 140.358,63

AVANZO DI GESTIONE EURO 56.595,51

ANNO 2016 — RISULTATI DA RENDICONTO FINANZIARIO

RENDICONTO FINANZIARIO al 31.12.2016

USCITE EURO 108.345,37 | ENTRATE EURO 150.136,97

AVANZO DI GESTIONE EURO 41.791,60

ANNO 2017 - RISULTATI DA RENDICONTO FINANZIARIO

RENDICONTO FINANZIARIO al 31.12.2017

USCITE EURO 110.765,94 | ENTRATE EURO 133.382,81

AVANZO DI GESTIONE EURO 22.616,87

ANNO 2018 — RISULTATI DA RENDICONTO FINANZIARIO

RENDICONTO FINANZIARIO al 31.12.2018

USCITE EURO 86.161,74 I ENTRATE EURO 184.766,77

AVANZO DI GESTIONE EURO 98.605,03
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ANNO 2019 - RISULTATI DA RENDICONTO FINANZIARIO

RENDICONTO FINANZIARIO al 31.12.2019

USCITE EURO 180.048,17 J ENTRATE EURO 204.998,83

AVANZO DI GESTIONE EURO 24.950,66

ANNO 2020 - RISULTATI DA RENDICONTO FINANZIARIO

RENDICONTO FINANZIARIO al 31.12.2020

USCITE EURO 162.543,58 | ENTRATE EURO 228.042,13

AVANZO DI GESTIONE EURO 65.498,55

ANNO 2021 - RISULTATI DA RENDICONTO FiNANZ[ARIO

RENDICONTO FINANZIARIO al 31.12.2021

USCITE EURO 178.191,76 | ENTRATE EURO 220.208,87

AVANZO DI GESTIONE EURO 42.017,11

ANNO 2022 - RISULTATI DA RENDICONTO FINANZIARIO

RENDICONTO FINANZIARIO al 31.12.2022

USCITE EURO 168.034,91 | ENTRATE EURO 205.543,00

AVANZO DI GESTIONE EURO 37.508,09

I rendiconti annuali sopra riportati sono conformi agli originali depositati con le
scritture contabili presso lo Studio Tributario, si esprime parere favorevole

all’approvazione.

Si rimette all’Ufficio di Presidenza — Presidente del Congresso Nazionale, per

mettere con unica votazione 1’approvazione dei Rendiconti finanziari.

Il Presidente Nazionale O.S.Po.L.

Roma, 17 aprile 2023 E
Luigi Marucci
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