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  Al Sindaco di Capri 

   Al Segretario Generale 

 Alla Giunta Comunale 

c/o Comune di Capri 

    p.c. All’ Ill.mo Sig. Prefetto di Napoli 

    Alla Corte dei Conti Campania 

           Al Dipartimento Funzione Pubblica 

Al Corpo di P.L. di Capri 

 

 

 

 

 

Oggetto: Copertura a tempo determinato del posto di Comandante della Polizia Locale 

di Capri.  

 

La scrivente organizzazione sindacale, con la presente esprime perplessità circa il modo di 

assunzione del nuovo Comandante del Corpo della Polizia Locale di Capri. 

In particolar modo chiede chiarimenti circa l’avviso pubblico per la costituzione di un 

rapporto a tempo determinato di mesi trentasei per la copertura del posto di Responsabile 

del Settore V- Polizia Municipale e la relativa Deliberazione di Giunta Comunale n.368 del 

06/10/2010 con la quale la Giunta Comunale di Capri ha modificato l’atto deliberativo n.55 

del 16/02/2010 che prevedeva la predisposizione di un regolare bando di concorso per titoli 

ed esami per la copertura di un posto di Comandante della Polizia Locale di Capri. 

La Delibera n.368 del 6/10/2010, in effetti, sospende per trentasei mesi, quindi, per tutta la 

durata del mandato elettivo del Sindaco, il regolare concorso per titoli ed esami per 

l’assunzione del Comandante della P.L. di Capri, preferendo individuare il nuovo 

Comandante mediante decreto sindacale con “intuitu personae” con contratto a tempo 

determinato. 

La Delibera n.368 premette “che, dopo attenta valutazione, si appalesa opportuno assicurare 

l’espletamento della predette funzioni (Comandante della P.L.), estremamente importanti 

qui a Capri, mediante l’affidamento a persona idonea, capace, estremamente equilibrata 

nella ponderazione degli affari di competenza con contratto a tempo determinato prima di 

una soluzione a lungo termine”; tale premessa, di conseguenza, lascia intendere che al 

momento, in quel contesto, le regolari procedure concorsuali potrebbero non assicurare 

l’affidamento delle funzioni di Comandante  della P.L. a persona idonea, capace ed 

estremamente equilibrata. 
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Nell’avviso di selezione e nella Delibera n.368 non vi è alcun riferimento alla legge 

n.65/1986 “Legge quadro sull’ordinamento della polizia municipale”, al regolamento del 

Corpo della polizia locale di Capri che disciplina la modalità di accesso al Corpo, ed al 

Regolamento degli Uffici e dei Servizi che stabilisce le modalità di accesso agli impieghi, i 

concorsi e le procedure di assunzione. 

La procedura di assunzione cui trattasi, infatti, non è prevista dall’attuale Regolamento degli 

uffici e dei Servizi del Comune di Capri. 

La Delibera n.368, inoltre, appare sia in contrasto con alcuni riferimenti normativi in essa 

citati, quali lo stesso il testo unico n.267/2000 alla luce della modifiche apportate con il 

D.Lgs. n.150/09. 

All’interno del Corpo di polizia locale di Capri, infatti, esistono figure professionali che per 

titoli e per professionalità acquisita nel corso degli anni potrebbero coprire 

temporaneamente il ruolo di Responsabile del Servizio, in attesa dell’espletamento del 

concorso, quindi, garantendo un risparmio nella spesa del personale ed evitando il ricorso ad 

assunzioni temporanee che non assicurano soluzioni di continuità e potrebbero creare 

destabilizzazioni all’interno del corpo stesso. 

L’attuale normativa prevede il ricorso ad incarichi individuali solo per esigenza cui non 

possono far fronte con personale in servizio, al fine di ridurre le spese. Nel caso in specie il 

Comando di polizia locale di Capri è costituito da ben 3 ufficiali su 18 componenti, inoltre 

uno di questi possiede il titolo di studio necessario, quindi una eventuale assunzione 

dall’esterno, tra l’altro con contratto a tempo determinato costituirebbe una spesa 

apparentemente inutile. 

Tale situazione assume caratteri preoccupanti alla luce di un articolo apparso il 24 ottobre 

u.s. su “il Corriere di Capri” che ancor prima del termine di scadenza della presentazione 

delle domande indica in tale Andrea Esposito il nuovo Comandante della Polizia Locale di 

Capri. Secondo il suddetto articolo il nuovo Comandante della Polizia Locale di Capri 

sarebbe stato già scelto per interessi personali della politica locale. 

In merito a tale articolo la scrivente organizzazione sindacale chiede spiegazioni in quanto 

secondo il “Corriere di Capri” per mere questioni personali tra il Sindaco ed i componenti 

del Corpo, l’Amministrazione ha scelto di assumere il nuovo Comandante dall’esterno con 

incarico temporaneo, quindi senza preoccuparsi di ridurre la spesa del personale. 

Distinti saluti. 

Napoli, lì 5 novembre 2010.   
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