CONTRATTO COLLETTIVQ\DECENTRATO /\Ebuﬂu’\

}) PER LA QUANTIFICAZIONE E RIPARTIZIONBE/DEL FONDO PER LE POLITICHE '
DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’
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Il giorno 3 dicembre 2010, presso il Dipartimento Rigofse Umane e Decentramento, la
delegazione trattante di parte pubblica, rappresentata dal Direttore dei Dipartimento
medesimo, in qualita di Presidente, e dai Dirigenti componenti della stessa e la
delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti della RSU del Comune di
Roma e delle 00.SS. FP CGIL, CISL FP, UIL FPL, CSA e DICCAP, si sono riunite in sede
di contrattazione collettiva decentrata per sottoscrivere la presente intesa, per la
ripartizione delle risorse decentrate disponibili sui fondi 2009 e 2010. .

E presente alla riunione 'Asgessore al Personale ealD eatrament mminisjrativo, On.
Enrico Cavallari. :

In via preliminare, le parti ricbnoscono IeS|genza di pervénire a!la definizione di un quadro
di utilizzo delle risorse decentrate disponibili, il quale, in coerenza con il corrente assetto
contrattuale decentrato integrativo, garantisca la pitt adeguata distribuzione delle risorse
medesime tra i vari profili e livelli lavorativi, in funznone degli sviluppi orgamzzatwu delle
funzioni e dei cb(ir:po mterve i, con ardoa |setto dell'Ente
Wﬂ\ tCollg OSS
In particolare/ Te parti condividono lesngenza di definire I'impiegb delle su ette risorse
2009 e 2010, in coerenza con il suddetto assetto contrattuale, ripartendo il loro utilizzo tra
strumenti di riconoscimento delle professionalita acquisite negli anni pregressi
(progressione economica orizzontale, non piu attivata dal 2007), da un lato, e istituti di
valorizzazione delle responsabilita assegnate e di indennizzo degli effettivi disagi operativi,
dall"altro, nel comune intento di assicurare, a far tempo dall'anno 2011, la sussistenza dei
presupposti necessari per procedere alladeguamento del vigente contratto collettivo
ecentrato integrativo, entro i termini di legge, con particolare riguardo agli istituti di
competenza contrattuale finalizzati a premiare i risultati di struttura e le prestazioni
individuali, parallelamente all'introduzione de} sistema integrato misurazione e
valutaz:one delle prestazioni e dei risultati. ;
2 fCo

A tal fine, le parti intendono altresi assicurare, sin dalla corrente fase transitoria di
graduale adeguamento delle discipiine decentrate, la destinazione agli incentivi di

produttivita di una quota gelle risorse disponibili, ivi compre quelleynon fatte oggetto di
precedente utilizzo. Q20 I,Y(D H/

Con decorrenza dall'annd“2011, le risorse destinate al miglioramento della produttivita e
dei servizi potranno essere erogate, per premiare le prestazioni individuali e di struttura,
sulla base dl un app05|to sustema di misuraziong e valutazione, correlato agli strumenti di
I medesimo anno e seguenti.
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Tanto‘pfemesso, le parti si §anno reciprocamente atto ché il presente accordo interviene

ad esito del complesso, impegnativo e condiviso percorso di analisi e confronto, che ha
visto il varo della nuova dotazione organica e del relativo fabbisogno assunzionale, di ¢
FAmministrazione conferma le esigenze di progressiva copertura, unitament
allattuazione dellintervento di valorizzazione e riqualificazione del personale e del piano

di proroga o rinnovo triennale dei contratti di lavoro a tempo determinato di cui alfaccordo D
del 17 giugno 2010, parallelamente al processo di riordino del'organizzazione dellEnte m\
relazione al programma di governo, nella prospettiva della prossima attivazione e delo}
sviluppo delle funzioni di Roma Capitale. Tale quadro di sviluppo, nonché le correl:
indefettibili esigenze di incentivazione del miglioramento dei servizi e della produttivita del
lavoro, costituiscono condizione essenziale e irrinunciabile per lo stanziamento della quota
variabile delle risorse decentrate, in stretta relazione ai processi di riorganizzazione in atto

e al correlgto aumento delle prestazioni del persongaits in servizi.
A v
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Le parti, p¥rtanto, concordano e so ascrivono il seguente t:fierbale.
Q&l&lﬂd Q)Ql.u AND
1. Le parti convengono sulla quentificazione dei fondi per ie politiche di sviluppo delle

risorse umane e per la produttivita per gli anni 2009 e 2010, cosi come dettagliato

nelle tabelle aliegate (rispe lvamentg: all. 1 n.2).
PLVSIN g S St Al S

. Le partionvengono sulla segtente ripartizione delle risorse di cui al punto 1.
2.1L'Amministrazione attiva il procedimento per la progressione economica
allinterno della categoria (c.d. “progressione economica orizzontale”), con le
seguenti modalita: i
a) con decorrenza dal 1/12/2009 per tutti i dipendenti che, alla medesima
data, abbiano maturato un’anzianita di almeno due anni nella posizione

Q economica di attuale collocazione e non abbiano riportato

™ provvedimenti disciplinari definitivi superiori alla censura nel biennio
precedente;

R} b) per tutti i dipendenti che maturino un’anzianita di almeno due anni nella

! posizione economica di attuale collocazione entro il 31/12/2010 e non
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abbiano riportato provvedimenti disciplinari definitivi superiori alla
c‘% nsura nel bhiennio precedente, con decorrenza, per ciascun
dipendente, dalla data di maturazione del suddetto requisito biennale.
) L‘jlj Le parti, inoltre, concordano sin da ora che, compatibilmente con la

Y1 Abb o

sussistenza di disponibilita finanziarie sulle risorse decentrate degli
anni 2011 e seguenti finalizzabili alla progressione economica nella
categoria, si provvedera allattivazione del procedimento di
T attribuzione della stessa con nguardo ai dipendenti che avranno
A maturato due anni di anzianita nella posizione economica in
é\ godimento alla data del 1/12/2011, con esclusione dei dipendenti di
R cui al punto 2.1. Detta ulteriore progressione potra intervenire

! ; compatibilmente con le norme di legge nel tempo in vigore e nei limiti
’ da queste stabiliti.

A2 Ai fini di cui sopra, effettuano la progressione economica tutti |

dipendenti che, secondo la disciplina di cui al successivo punto 2.1.3,

acquisiscano fina valutazione complessiv n inferiore a 44 punti per
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| tre macrofattori “espérienza acquisita”, ‘“valutazione della
prestazione” e “titoli culturali e formativi”.

I punti relativi al macrofattore “valutazione della prestazione” sono.

attribuiti dai Direttori delle strutture di linea, di staff, di supporto agli

% organi politici e territoriali, sentiti i Direttori di Direzione ed i Dirigenti

delle UU.OO. di appartenenza. In caso di valutazione da parte del

“QJ '5 Dirigente inferiore a 30 punti, ii dipendente ha diritto al contraddittorio
- con il Direttore del Dipartimento Risorse Umane; nel contraddittorio,

che deve svolgersi entro quindici giorni dalla richiesta, il dipendente
? puo essere assistito da un rappresentante sindacale ef/o da un legale
di fiducia; per il personale di cui all'art. 19 del CCNL 22.1.2004 e di
analoghi istituti previsti dai contratti nazionali, la valutazione & resa dal
Direttore del Dipartimento Risorse Umane. M
d
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Titoli culturali e formativi * | Titoli g studio rilasciati da | e scuola dell'obbligo = 10

istituti legalmente | «  diploma profess.le = 15
(*} il punteggio viene | ricon sciuti diploma di maturita = 20

attribuito ai titoli di maggior * specializzazione post

diploma di laurea
(vecchio ordinamento e
laurea specialistica) = 30

diploma di
specializzazione post{™-.
lauream o master di

Macro fattore di Indicatore Punteggio
valutazione
Esperienza acquisita [ processo di|da 1a10anni=4
accumulazione da 11a20anni=6 J
\ dell'esperienza espresso in {da 21 a 30 anni=8 N
e Sy periodi  di  servizio | da 31240 anni = 10 %Q
effettivamente  svolti  a e - —
partire dalla data di [ /M Cp&
K assunzione = 0004 )
Valutazione della | L'attestazione positiva del Fino a 50 punti
prestazione dirigente  di  riferimento 4
rispetto alla qualita de! ;
lavoro svolto e dei compiti e
affidati

valore posseduti e viene . SS / maturita = 23 §'
valutato u §olo titolo  di » diploma universitario e
W : lauree brevi = 25 ’

\ q

diploma di

perfezionamento post
lauream o master di~ ~{)
primo livelio = 32 ,
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secondo livello = 35
N » dottorato di ricerca = 40
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v/ FATTORI DI VALUTAZIONE DELLE

PRESTAZIONI PUNTI PER FATTORE
(Categorie B-C-D)
- 1 Conoscenze professionali e | da 5 a 10, in rapporto al grado di
‘)\ preparazione tecnica necessarie per il | conoscenze e alla preparazione
NG corretto svolgimento del proprio ruolo possedute
j\\—) 2 Impegno e qualita delle prestazione [da 5a 10, in rapporto al grado di
svolte: impegno profuso

affidabilita, rispetto  dei  processi

lavorativi, precisione ed accuratezza, P P 4/%
- o

rispetto dei tempi, capacita di svolgere

Orientamento allutenza sia interna che (da 5 a 10, in rapporto al grado di
esterna ed alla collaborazione allinterno collaborativita dimostrato
del proprio ufficio e tra diversi uffici.
Capacita di lavorare in gruppo.
Capacita di adeguamento alle esigenze | da 5 a 10, in rapporto alla capacita

organizzative del’Amministrazione nelle di adattamento in condizioni di

l\ condizioni operative caratterizzate da carenza d’'organico

i organico insufficiente )

N\ 5 Iniziativa personale e capacita di da 5 a 10, secondo il grado di
proporre  soluzioni innovative  e/o | proattivita gjmostrato QJ
migliorative  dell'organizzazione  del

j

*

la mansione con la necessaria perizia “-?
V'ﬂ/ |

lavoro per conseguire risultati migliori in

termini di tempo, efficienza, qualita e
%\\ risparmio di risorse } 4 '
 NOTALE PUNTEGGIO X /U \ 50 I/
\ w

—

Q\’eeé).Z E’ confermata Findennita di cui al punto 2.2 dell'accordo del 20 settembre 2007 Q
per compensare le specifiche responsabilita, la quale viene attribuita altresi a
g ; tutti i dipendenti che, alla data del 30/11/2009, risultano collocati nelle pasizioni

economiche B7 e C5; entro il 31/12/2010 i Dirigenti provvederanno
all’'adozione del provvedimento di ricognizione di cui al suddetto punto 2.2. Si
MMM”./\ conferma quindi che I'esercizio di tali compiti & compensato con un'indennita,
Y \i corrisposta in dodici mensilita, di importo annuo pan rispettivamente a Euro
¢ 750,00 per la posizione B7 ed Euro 800,00 per la posizione C5 e che la stessa

¥

s

& € cumulabile con eventuali indennita percepite a norma della lettera i) dell’art.
ad 17 comma 2 del CCNL 1/4/1999. Tale indennita avra decorrenza dal 1/1/2010. |

2.3Per valorizzare le professionalita e I'esperienza acquisita dai dipendenti che -
alla data del 31/03/2007 erano gia collocati nella posizione economica
2 B7/C5/D6, vengono attivati, con decorrenza 1/1 2/2010, specifici progetti
! annuali di produttivita, da sviluppare e concludere entro le annualita 2011 e
l% 2012, da realizzare nelfambilo degli uffici e dei servizi di appartenenza. Al
raggiungimento degli obiettiff prefissati i dipendenti interessati percepiranno
I 5,00 per la pgeizione B7, Euro 400,00 per la
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posizione C5 S Euro 850,00 per la posizione DB| con esclusione del

personale con incarico di Posizione Organizzativa di Coordinatore di

- Sezione nella P.M. | predetti importi sono cumulabili’con eventuali ulteriori
‘3’ importi derivanti da altri progetti di produttivita.

> 2.4In riferimento al settore educativo-scolastico, le parti concordano sulla

necessita di promuovere la valorizzazione del personali:?ervizi educativi e
}itativi

scolastici con ['obiettivo di innalzare i livelli quali-
x 2 formativa. ,

'_=:="? 24.1 Tale obiettivo verra perseguito tramite I'attribuzispe a personale in
' )\ servizio presso le strutture educative e scolasliche ascritto alla

M categoria “C" nei profili di Educatore Asilo Nido e di \'nsegnante Scuol
% \{’ dell'infanzia, di un'indennita per specifiche responsabilita di Euro

1.300,00 annui, da corrispondere in dodici quote mensili con
decorrenza 15/12/2010. 1l conferimento di tali incarichi, nellambito
delle mansioni proprie della declaratoria di categoria, assicura Ia
valorizzazione e il potenziamento dei ruoli di riferimento atti a
sviluppare la funzione di inserimento delle neo-educatrici/insegnanti
del plesso di appartenenza e delle supplenti, con specifica cura della
relativa attivitd di informazione in ordine alle prassi educative e
didattiche, nonché l'accrescimento della qualita della funzione di
relazione con l'utenza e delle attivita laboratoriali. i
In relazione allesigenza che tale personale sia in possesso di
esperienza pluriennale e di idoneo aggiornamento, la relativa
individuazione avverra nei confronti di dipendenti che, in occasione
dell'ultimo procedimento di progressione economica orizzontale, non
abbiano ricevuto valutazioni negative, ottenendo I'attribuzione della ‘

stessa. La valutazione dovra altresi tener conto dei punteggi attribuiti
come da seguente tabella:
QIAD

2bXQ

3
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Macro fattore di Indicgtore Punteggio
valutazione
Esperienza ! processo di | 2,5 punti per ogni 2
| acquisita accumulazione anni compiuti di

dell’'esperienza servizio
/ 0 QS( espresso in periodi di

servizio nella qualifica,

effettivamente svolti a
= partire dalla da(ta di

assunzione A

é.
A parita di punteggio, precede il diper¥ente con piu lungo periodo di

iscrizione a ruolo.

Le parti concordano di quantificare il suddetto personale di categoria
“C" in un contingente di 2.000 unita, suddiviso in rapporto s
proporzionale agli organici dei settori di competenza. La
quantificazione descritta rappresenta un fabbisogno stabile e
necessario al mantenimento della qualita del servizio. Di
conseguenza, Papplicazione i suddetti principi e criteri selettivi \

Nl
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rmazione di una graduatoria per ciascuno dei dlie profili
per assicurare il mantenimento dei livelli quantitativi sopra descritti.

Per il personale di categoria “D”, ascritto al profilo di Funzionario dei »
Servizi Educativi e Scolastici, sono previsti, nellambito delle mansioni (
proprie della declaratoria di categoria, la valorizzazione ed il K
potenziamento delle funzioni ascritte, correlate alla gestione

organizzativa e ai rapporti con I'esterno, ovvero, pil in generale, ad q

una particolare complessita delle attivita legate al ruolo. ¢
Per il raggiungimento di tale finalita e concordato una specifica

indennita incentivante di miglioramento dei servizi pari ad Euro

2.000,00 annuali, da corrispondere in dodici quote mensili, con .
decorrenza dal 15/12/2010. <
Inoltre, al medesimo personale di cui al presente punto 42.2, in N
ragione dell'attivazione del servizio di reperibilita in cui viene impiegato d
per coordinare le azioni da porre in essere per fronteggiare situazioni
di carattere emergenziale, riguardanti la gestione delle strutture
educative e scolastiche, & riconosciuta l'indennita prevista a tale titolo
dal vigente CCNL di comparto, per un importo complessivo de! fondo
pari a Euro 265.000,00 annue per le annualita 2011 e 2012. Tale Q.

servizio si aggiunge a quelli gia previsti daila circolare del Dipartimento
Risorse Umane e Decentramento prot. GB/63187 del 25 giugno 2002.
'Amministrazione assume limpegno di verificare quanto prima i

presupposti per procedere alla copertura dei vuoti in organico. F } : [
5In analogia a quanto previsto per il settore educativo-stolasticé, viene
incentivo di produttivita del’anno 2011 per il personale assegnato alle strutture
comunali, con particolare riferimento ai Municipi. Entro il 31/1/2011, le parti si
destinatario di tali quote aggiuntive di incentivo e le relative modalita di

| distribuzione. QO'\Q.M N
N my% t‘ AD
2.6Ai fini di efficentare I'athvita degli uffici e dei servizi per le annualita 2011 e
incremento del progetto di cui alla deliberazione della Giunta Comunale n.
4160 del 21/12/1995, tipologie da 1 a 8, per il personale di categoria B e C,
con decorrenza dal 1/12/2010
~

Tenuto conto della complessita delle funzioni di tale profilo,
destinata una somma pari a Euro 2.000.000,00 ad incremento delle quote di
@ incontreranno per concordare i criteri di individuazione del personale
Q ﬂﬁ(/(/ 2012, & destinato l'importo complessivo di Euro 2.100.000.00 annui ad
[
(con_relativojmpiego pro-quota deglie risorse
Y 2010). 2Ny, fws 2&

2.7Al fine di Yompensare lincremento e I'estensione delle prestazioni di lavoro
rese in orario seminotturno, a decorrere dal 1/1/2010, una quota di risorse pari

=2 a Euro 200.000,00 & destinata ad incrementare |a qu di fondo destinata
AN allindennita oraria gia prevista dalfart. 183 del CCD!. <
(& O

2.8Al fine di compensare l'incremento e I'estensione delle prestazioni di lavoro
rese in orario notturno, a decorrere dal 2




I'indennita®craria gia prevista dalla deliberazigne della_Giunta Comunale n.

Qj 1165 del 12 aprile 1996 %ﬂﬁ %ﬁa&é"ﬁ//

0 2.9In ragione dellincremento delle fasce di disponibilita al servizio correlate alle
esigenze logistiche e funzionali dell’Amministrazione, a tutto il personale con

q, profilo di Operatore Servizi Trasporto, ivi compreso guello gia inquadrato nel .
\ profilo di Autista Specializzato, a decorrere dal 01.12.2010, viene attribuita

\ un'indennita di disagio pari ad Euro 140,00 mensili per i periodi di servizio Q_’
“effettivamente reso nell'esclusivo_svolgi to di tutte le mansioni ascrivibili ai
redetti profili professionali. Q
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2.10 A tutti i dipendenti effettivamente aggegnati ai servizi demografici e di stato
civile di categoria D, non incaricati df posizione organizzativa, viene estesa,
con decorrenza dal 01/01/2010, lindennita pari a Euro 2,00 lora, quale\%

Df{' g prevista dal punto 2.6 dell'Accordo decentrato integsrativo del 26 settembre

2007.
TBO Pulan {buldl+
W in quanto

2.11 Ai dipendenti ascritti al profilo di operatore serviki ambien ali,
Q)f operino nelle attivitad di sorveglianza e protezione del litorale, & destinata una
J quota di risorse decentrate pari a Euro 22.000,00 annui, a ristoro del disagio

correlato alla specificita dei compiti attribuiti nell’assistenza della cittadinanza e
dell'utenza. Tale quota sara ripartita in identici importi individuali, peri periodi
di sefwvf i(bifsttivame te reso. Le indeqpnita decorrono dal 1/12/2010. {
M- %‘Quﬂo S v
12 Agli effetti di quantoYrescritto dallart. 17, comma 5, del CCNL 1/4/1999,
tutte le risorse non impiegate sulle annualita 2009 e 2010, rilevate anche a
consuntivo, ai sensi del vigente CCDI e del presente accordo, sono destinate
allerogazione dei premi a tutto il personale dipendente per l'incremento delia
produttivita individuale e collettiva. | premi sono erogati, ad aprile 2011, previa
valutazione delle prestazioni rese nel corso dell'anno 2010, nellambito delle
attivita svolte dalle strutture dellEnte in attuazione dei programmi e degli
obiettivi assegnati alle stesse con gii strumenti di PEG e DPQO approvati
dallAmministrazione. Le risorse disponibili a tale titolo sono rnpartite tra tutte le

%
strutture dell’Ente, in rapporto alla consistenza degli organici. Ai dipendenti &
[BSS

-
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che, nel corso del 2010, siano stati inseriti nella realizzazione di progetti relativi
a specifiche risorse incentivanti derivanti da disposizioni di legge o da progetti
di produttivita, fatte salve specifiche e contrarie disposizioni previste dal
presente accordo, saranno decurtati gli incentivi di cui al presente punto 2.12,
fino a concorrenza delle somme percepite ai suddetti titoli,
Restano allocate a parte le risorse che specifiche disposizioni di legge
destinano allincentivazione del personale, quali gli incentivi per la
rogettazione, il recupero ICI e le iscrizioni anagrafiche ex D.Lgs. n. 30/2007,
a tali fini vincolati. E, altresi, fatto salvo I'importo di Euro 600.000,00 destinato

sul Fondo 2008 allincentivazione dei dipendenti agsegnati agli uffici_del
personale, allocato su apposito residuo di bilancio. %
2009 e

WhECSSa
S

2.13 Le parti si danno atto che l'impiego dglle risorse disponibili sui fondi
2010 determina riflessi di spesa sfjl fondo delannualita 2011, la cui
onsistenza resta compatibile, ivi compresi tali riflessi, con le disposizioni di

e
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legge vigenti, anche cow’riferimento agli istituti di natura stabile e continuativa.

Dail'anno 2011, nell’ambito di dette consistenze, & mantenuta la destinazione
di risorse decentrate necessaria a coprire il finanziamento del nurmero

complessivo di posizioni organizzative attualmente istituite.

2.14 Le parti si impegnano a procedere, entro il corrente anno e immediatamente
dopo la conclusione dei processi di verticalizzazione e riqualificazione in atto,
alla verifica congiunta dei relativi riflessi sull'utilizzo delle risorse decentrate,
anche al fine di definire la migliore destinazione di eventuali conseguenti

ulteriori disponibilita.

DELEGAZIONE PARTE PUBBLICA

e -j -

ott. Damiano Colaiacomo™ -~
irgttore del 1. Dipartifnentp.Risorse Umane e

Dott. Giuseppe Canossi

Direttore della Direzione Relazioni Sindacali —
Trattamento Giuridico ed Economico -
Disciplina

On. Enrico Cavallari
Assessore Personale e, al Decentramento
Amministratiy

~

DELEGAZIONE SINDACALE

CGIL FP SéQ

DICCAP F

Coordinatore della RSU
Sig. Giancarlg Cosentino
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Allegato 3 al verbale d'intesa del 3 dicembre 2010

‘ o (a0
DICNARAZIONE CONGIUNTA

Le parti si impegnano a sottoscrivere entro il 9 dicembre 2010 il verbale di
chiusura del confronto sui nuovi criteri di attribuzione delle posizi om

orgamzzatwe W } /// -
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Alegalo n 2 a verbale dintesa ded 3122010

QUANTIFICAZIONE E PREVISIONE DI CONSUNTIVO

Ezi. Sets Veaty

DEL FONDO
ANNQ 2010
fart. 15e 17CCNL 1.499es.m.i)
A Y
CALCOLO DELLE PREVISIONE DI CONSUJW Vo SU
RISORSE STABILI 2010 RISORSE STABILI 20k0
Descrizione della fonte del finanziamento Euro Finalitd Euro
Art. 14, comma 4 471.525,15 Progressionl OriETont sk 45.235.616,55
Frogres$i0ne £CONOMICO OFizzontale Con
Art. 15, comma 1, tett. 41.B68.644.00 |decomenzs 1 12,2009 wick 1. 11528 costi 9.661.52,41
a) & regime
Fosiziond orpanizzative
(CCAL 31.2.99 pet 8¢, 1 it #) & Wit €3) 5.062.426,69
én. 477 gestionadl ¢ n. 75)
Art. 11 - Incarichi P.M. of Courtinatore of
Sernone L
Art. 15, comma 1, letr. {S0d0 ke DOEIZIONE B lvorD parl 3 €
12.911,14) 1.071.132,10
b) {#0CO00 0N 25 hugito 2003 ¢ fedbraio
2002 - is nots ol Comando W.LU, npona
BT wnich)
CCNL 1.4.99 :)rt. 15, comrma 1, lett. P > 13.080.079,62
:)”" 15, comma 1. tert. ingen. Pers. Educ. Asi nige 1.549.959,80
Art. 15, comma 1, lett . 3 1 e
—-—— o 5 191.941,2) O 510,01 2.233.016.12
:;t 15, comma 1, lett 513.874,61
Art. 15, comma 1, tett, E
i
Art. 15, comma 1 lett. 2.707.783,52 .
Art. 15, comma 1, lett,
Art. 15, comma 5 o
aumento 4.0
Art. 4, comma 1 6.197.482,79 N
CCNL 5.10.01
Art. 4, comma 2 8.2%3 656,69
Art. 32, comma 1 3.524.033,01
Art. 32, comma 2 284196210
CCNL 22.01.04 T T
Art. 32 comma 7/ 1.136.784,84
Art. 29, comma 2
(dichiarazione 5.337.078,12
L punts n. 14)
CCNL 09.05.06 Art. 4, comma 1 3187 455,58
CCNL 11.04.08 Art. 8, comma 2 4.435.230,24
TOTALE RIPARTIZIONE SU
TOTA BILT A
‘OTALE RISORSE STA INNO 2010 85.667.451.86 RISORSE STABILI 2010 78.893.803,30 é
Differenza delie risorse stabili
anno 2010 6.773.648,56
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AZIONE E PREVISIONE
DEL FONDO
ANNO 2010

{art.15e 17 CCNL 1.4.99¢e &

S e T

CALCOLO DELLE
RISORSE VARIABILI 2010

PREVISIONE DI CONS UI»'IVO su
RISORSE VARIABILI 2010

Descrizione della fonte del finanziamento
s

Finalita

Euro

CCNL
1.4.99

Art. 15, comma 1, lett. d)

Indennila disagio
{Art. 17 c.e CCNL 1998-2001)

39.881.684,59

Art. 15, comma 1, lett. m)

Indennitd di
reperibilita

4.293.610,01

Art 15, comma 1, lett. e)

Indennita di
rischi

2.678.877.02

Art. 15, comma 2

6.24B.612,02

Indennita di
maneggio valori

172.588,70

Art. 15, comma S

72.417.246,20

Specif. Resp. Art. 70 CCDI
c. 1
{escluso i personale di P.M)
(compreso accordo del 22 ott
2009)

5.219.587, 30

S4) 2% W Verot..

L S

Specif. Resp. Art. 70 CCOI
c 2
(esciuso il personale di P.M)

3.665.200,00

Specif. Resp. Art. 178 CCDY
(Art. 720 CCDIc.1 e 2)
{personale di P.M}

79.138.791,84

5.833.609, 50
d (per il c. 1 compreso accordo q
> def 22 ott. 2009) &
Art. 11- Incarichi P.M. Q
(accordo del febbraio 2008
secondo dotazione organica al 5.125.562, 3
é 16.9.2008 Nota del Comandante
-, q vv.uu)
; Specif. Resp.
3 .?: ? Cat. B - ¢ 1.700.000,00
[ 41
Indennita di sportelio
(compreso accordo dei
‘\J 26/9/2007 compreso accordo 2.931.231,86
del 22 ott. 2009)
U Indennita specifiche
responsabilita art. 17 c. 2 lett. 2.360.015,66
(B7/C5)
Produltivita {Ragioneria mod.
730, 150.000,00
D.Lgs 30/2007 Q.M. 3.9.2009 472.933,62|1scrizione anagrafica 472.933.62
SUB-TOTALE 79.138.791,84 SUB-TOTALE 74.545.901,05
| OPALE RISORSE VARIABILL ANNO 2010 TOTALE RIPARTIZIONE SU

RISORSE VARIABILI ANNO 2010

74.545.901,05

0M12/2010

Differenza delle risorse
variabile anno 2010

£

4.592.890,79

S
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QUANTIFICAZIONE E CONSUNTIVO

DEL FONDO
ANNO 2009

(arl. 15e 17CCNL 1499 e s.m.i)

G\

CALCOLO DELLE

LY
PREVISIONE DI CONSUI\TIVO SU

i)

2.707.783,52

RISORSE STABILI 2009 RISORSE STABILI 2009
Descrizione della fonte del finanziamento Euro Finalita Euro
Art. 14, comma 4 471.525,15 Progressioni onzzontati 46.622.843,91
Art. 15, comma 1, lett. Progressione onzzontale per . 11528
2) 41.868.644,00 nith & dal 1 12,2009 sosue_o.:
o -
- Posiziond orpanirrative
Art. 15, comma 1, lett. {CCNL 31.3.99 art. B¢ ] it 3) & iett. ¢} 6.062.486,69
b) {n. 477 gestionali & n. 75 potitiche)
L
Art. 11 - Incarichi P.M. di Coordinators di
Art. 15, comma 1, lett. Sezione
CCNL 1.4.99 o {sole 1 posirione di vers pen sd € 544 300
12.911,14)
Art. 15, comma 1, lett. Indennith & compartn 13.019.930,02
:)“' 15, comma 1, leit. 5.191.941,21 Inden. Pers. Ecuc. Asii nido 1.531.937,62
Art. 15, comma 1, let. Ik A Ei i ed insag
B 513.874,61 sumento CONL 5.40.07 2.187.635,57
Art. 15, comma 1, lett.
Art. 15, comma 1, lelt.

Art. 15, comma 1
1

, lett.

Art. 15, comma 5§
gumento 4.0

CCNL 5.10.01

Art. 4, comma 1

6.197.482,79

CCNL 22.01.04

CCNL 09.05.06

\ WWL\ —

CCNL 11.04.08

Arl. 4, comma 2 ¥.392.529,40
Art. 32, comma 1 3.524. 033,01
Art. 32, comma 2 2.841.962,10
Art. 32, comma 7 1.135.784 84
Art. 29, cormma 2 N
(dichiarazione 5.337.078,12
congiunta n. 14) < ( (/J
. k ]
Art. 4, comma 1 3.187.455,58 \ ~. ) -
Art. B, cormma 2 4.435,230,24 \y

TOTALE RISORSE STABILI ANNC 2009

84,806.324.57

TOTALE RIPARTIZIQNE SU
RISORSE STABILI 2009

" —

70.776.301,76

Differenza delle risorse spabili
anng 2009

14.030.022,81
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QUANTIFICAZIONE E CONSUNTIVO

DEL FONDO
ANNO 2009

(art.15e 17 CCNL 1.49% e sm.i)

ol

g

CALCOLO DELLE

<o )

\\

%

« /I/ . CONSUNTIVO SU
RISORSE VARIABILI 2009 l‘_ RISORSE VARIABILI 200
r Descrizione della fonte del finanziamento Euro Finalitd Euro
Indennita disagio
Art. 15, comma 1, lett. d) (Art. 17 c.e CCNL 1998-2001) 39.829.914,

CCNL

Art. 15, comma 1, lett. m) 500.000,00 Indennita di
Indennitd di
lett. 002.
Art 15, comma 1, lett. e) 1.002.500,00 ischi
Art. 15, comma 2 5.248.612,02 Indennitz di

maneggio valori

1.4.99

Art. 15, comma 5

62.417.246,20

Specif. Resp. Art. 70 CCDI
c 1
{esciusa if personale di P.M)
(compreso accordo del 22 ott
2005}

5.350.547,02

4.045.766,53
2.572.836,96
160.956,72

owdo

Mma

Specif. Resp. Art. 70 CCD!
c 2
{escluso il personale di P.M)

3.665.200,00

CCNL 31.7.2009

Art.4,c.2. let. b

Specif. Resp. Art. 178 CCD}
{Art. 20 CCDI ¢t e 2}
{personale di £.M)

{per il c. 1 compreso accordo
del 22 ott. 2009)

8.8929.082,31

e

20 A

D.Lgs.165/01

Art. 53 c. 7

22.075,33

Art. 11- Incarichi P.M.
{accordo del febbraio 2008
secondo dotazione organica al
16.9.2008 Nola dei
Comandante V.Ul

1.343.465,17

Specif. Resp.
Cat. B-C

Fau

& r\_n I/AAI'

1.700.000,00

Indennita di sportelio
(compreso accordo del

su residui anng 2006 - 2007

residui anno 2008 - 2007

26/9/2087 compreso accordo 2.579.327.89
0 ﬂ / / del 22 ott. 2009)
o fa) Fi ]
/ , L/Wl/l Indennitd specifiche
responsabilita art.17 c. 2 lett. f 2.578. 706,65
\ (B7/C5)
/_j / Produttivita (Ragioneria mod. 150.000,00
\ _ 730)
A—rS
by

D.Lgs.30r2007 \\P Cwcolace n* 17/2008 585.062,10 |U.Lgs 302007 585.052 .10

~ Riepilogo Produttivits anno 2007- Riepilago Produtlivitd anno 2007-
2008 {IW1172007- 31/02/2008) su 8.816.969,00 | 2008 (30/11/2007- 31/02/2008) su 8.116.733,74

Residui anno 2005 - 2006 Residui anno 2005 - 2006

Riepilogo Produttivitd anno 2008 - Riepiogo Produtiivild anna 2008 -

Progetti di Produttivila 2009 (15/12/2008 - 15/05/2006) 17 811.409.66 | 2000 (15/12/2008 - 15/05/2009) su 17.676 657,38

Riepilogo Produtiivita anno 2009
{01/11/2009 - 15/12/2009) su
residui anno 2008

15.716.914,52

Riepilogo Produllivita anno 2009
(0143172009 - 151 22009) su residui
anno 2008

15.716.914 52

Residu precedenti annualild {ant. 17, comma 5. CCNL 1/4/1999): P.O.
anni 2006. 2007 e 2008; arl. 70, comma 2. CCDI anai 2006, 2007 e
2008; art. 217 CCD} anni 2007 & 2008

4.007.408.30

Mol >

(& =

=3

SUB-TOTALE 117.138.187,13 SUB-TOTALE 115.011.166,31
TOTALE RIPARTIZIONE SU
Ti
OTALE RISORSE VARIABILI ANNO 2009 117.138.187,13 RISORSE VARIABILI ANNO 2009 115.011.166,31

Diferenza delle risorse
variabile anno 2009

2.127.020,82

S/
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Coordinamento Sindacale Autonomo

Coordinamento Provinciale di Roma

Cir.ne Ostiense, 15— 00154 Roma - Fax 06.5744717 tel. 06.5742482 6.5780398

DICHIARAZIONE A VERBALE N. 1

__ DICEMBRE 2010 - ACCORDO DECENTRATO
FONDO ANNO 2009-2010

Il CSA pur sottoscrivendo il documento relativo alla distribuzione del fondo 2009/2010, contesta il
mancato accoglimento delle proprie proposte avanzate in merito a:

Indizione del Corso-Concorso interno per Funzionari Educativi Scolastici in Cat. D1 per la
copertura dei posti vacanti in dotazione organica;

Riconoscimento della posizione organizzativa per i Funzionari Educativi ed in alternativa un
adeguato riconoscimento economico che sommato all’art. 70 del CCDI allineerebbe le parti
economiche a quelle di una P.O.. Si rileva, altresi, che il ricorso ad una indennitd come quella
della reperibilitd non conforme al CCNL e al CCDI, esponeslie suddetto personale a gravi
ingerenze nella vita privata, da parte degli uffici municipali e dell’amministrazione centrale.

Per quanto attiene alla indennita di 1300,00 euro 1’anno proposta per n.° 2000 dipendenti del
settore Educativo Scolastico, pari ad un finanziamento complessivo di euro 2.600.000,00, il CSA
ha chiesto che detta somma venga utilizzata per garantire una indennitd legata al criterio
dell’anzianita di servizio e ruolo, in analogia a quanto avviene nella omologa Scuola Statale, in
maniera di ampliare I’indennita a tutte le Insegnanti ed Educatrici che abbiano maturato almeno
dieci anni di servizio. Tale proposta consentirebbe il riconoscimento di detta indennita a oltre n°
4500 dipendenti tra insegnanti ed educatrici e la stabilizzazione della indennitd stessa, che in
seguito verrebbe percepita dalle altre attraverso uno scorrimento legato al pensionamento delle
colleghe pit anziane.

L’estensione dell’indennita di euro 1300,00 annui, seguendo la stessa metodologia di attribuzione
gia proposta per le insegnanti Educatrici Scolastiche, anche per i dipendenti di categoria C delle
Aree Amministrative, Tecnica, Sociale, Ambientale, ¢ della Comunicazione, e comunque a tutti i
dipendenti inseriti nella categoria C;

Riconoscimento di una indennita di servizio esterno per I’Area Tecnica da definire in linea con
quelle di altre categorie € rimborso delle spese sostenute per 1’iscrizione agli Albi Professionali;
Estensione di una indennitd di due euro/ora gia definite per i Servizi Anagrafici, anche per gli
Uffici URP e comunque a tutto il personale operante negli uffici che ricevono il pubblico (Servizi
Sociali, Tributi, ecc.);

La rivalutazione del 25% della cosiddetta lunga va estesa anche ai dipendenti ascritti alla categoria
D che percepiscono I’indennita di cui all’art. 70 CCDI ¢2, relativamente alla cosiddetta flessibilita
oraria;

per quanto attiene alla PEO relativa al personale a tempo determinato, il CSA ribadisce la propria
posizione , come gia comunicato con nota 296/10 del 27 settembre 2010 che si allega alla presente
sotto forma di dichiarazione a verbale.

Q/ML' /%M 17 s
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Coordinamento Sindacale Autonomo

Coordinamento Provinciale di Roma

Cir.ne Ostiense, 15 - 00154 Roma - Fax 06.5744717 tel. 06,5742482 6.5780398

DICHIARAZIONE A VERBALE N. 2

__ DICEMBRE 2010 -ACCORDO DECENTRATO
FONDO ANNO 2009-2010

H CSA con riferimento all’accordo sulle P.E.O. (progressioni economiche orizzontali)
evidenzia e denuncia la discriminazione messa in atto dall’Amministrazione del
Comune di Roma tra il personale con contratto a tempo indeterminato e quello con
contratto a tempo determinato pur in presenza di analoghe condizioni di mansioni e di
requisiti, non trovando, altresi, giustificazioni su un primo accoglimento della richiesta
e un successivo diniego non motivato, benché sia stata inoltrata esplicita richiesta con
nota 296/10 del 27 settembre 2010.

Il CSA ribadisce che nelle attribuzioni deile P.E.O., non pud determinarsi una
discriminazione tra i dipendenti visto che quanto definito nell’art. 40 del CCDI -
Comune di Roma del 18/10/2005 (criteri generali per la progressione economica
orizzontale) contrasta con norme di legge , sentenze e attuazione di P.E.O. di altri Enti
del comparto Regioni-Enti Locali. e che fu uno dei motivi per cui i1l CSA non
sottoscrisse il CCDI del 18/10/2005.

Il CSA denuncia la violazione da parte del Comune di Roma delle seguenti
fondamentali enunciazioni sulla materia:

1. P’art. 6 (principio di non discriminazione) del D.Leg.vo n° 368 (e s,m,i.) del
3/9/2001 - attuazione della direttiva 1999/70/CE relativa all’accordo quadro sul
lavoro a tempo determinato concluso dall’UNICE, dal CEEP e dal CES - cita
testualmente: “ Al prestatore di lavoro con contratto a tempo determinato
spettano le ferie e la gratifica natalizia o la tredicesima mensilita, il trattamento
di fine rapporto e ogni altro trattamento in atto all’impresa per i lavoratori con
contratto a tempo indeterminato comparabili, intendendosi per tali quelli
inquadrati nello stesso livello in forza dei criteri di classificazione stabiliti dalla
contrattazione collettiva, ed in proporzione al periodo lavorativo prestato sempre
che non sia obiettivamente incompatibile con la natura del contratto a termine.”;

2. la Corte di Giustizia Europea — seconda sezione ~ il 13/9/2007 si pronuncia su
un ricorso di un lavoratore con un rapporto di lavoro a tempo determinato, per il
riconoscimento € concessione di scatti di anzianitd e sentenzia:

“ 1- la nozione di < condizione d’impiego> di cui alla clausola 4, punto 1,

;q dell’'accordo quadro sul lavoro a tempo determinato................. dev’essere

interpretata nel senso che essa puo servire da base ad una pretesa come quella in
esame nella causa principale, che mira all’attribuzione,,ad un lavoratore a
tempo determinato, di scatti di anzianita che l'ordinameyto nazionale riserva ai

&3 _ soli lavoratori a tempo indﬁe minato. .
/) Rel @k Qy% /A




2- la clausola 4, punto 1, dell’accordo quadro dev’essere interpretata nel senso
che essa osta all’introduzione di una disparita di trattamento tra lavoratori a
tempo_determinato e lavoratori a tempo indeterminato, giustificata dalla mera
circostanza che essa sia prevista da una disposizione legislativa o regolamentare
di uno stato membro ovvero da un contratto collettivo concluso tra
rappresentanti sindacali del personale e il datore di lavoro interessato.”,

3. il Tribunale ordinario di Torino, sezione lavoro, con la sentenza n. 4148,
depositata il 9/11/2009 - giudice Pagliata — ha applicato direttamente le
disposizioni contenute nella direttiva UE 1999/70 (a cui fa riferimento la
normativa italiana sul contratto a termine) ¢ ha accolto la richiesta di una
dipendente di un ente di ricerca. Secondo il Tribunale di Torino ¢ doveroso il
riconoscimento dell’anzianitda maturata con rapporto di lavoro a termine, la
deroga € ammissibile ma € addirittura doverosa, perché altrimenti si andrebbe
contro il divieto di discriminazione. Nella motivazione il giudice esplicita anche:
“ la diretta applicabilita di tale clausola (n. 4 accordo quadro) impone dunque
di considerare del tutto legittimo e vincolante per |’amministrazione convenuta
l’art.6 del contratto individuale....invocato dalla ricorrente che lo prevede e — si
noti — renderebbe comungue doveroso detto riconoscimento e dunque fondata la
domanda _anche ove dettg articolo del contratto individuale non vi fosse ovvero
risultasse in contrasto con previsioni del diritto interno.”;

4. analogamente il Tribunale ordinario di Livorno, sezione lavoro, con la sentenza
n. 1222/2009 depositata il 13/1/2010 — giudice Magi - ricalca le motivazioni del
giudice di Torino e in piu aggiunge un : “ .... Detta contrattazione, pero, é
pacifico, che non possa essere in contrasto con norme imperative e tale deve
essere la Costituzione della Repubblica Italiana che sancisce il principio di
uguaglianza all’art.3.” ;

5. la Regione Toscana nei criteri delle P.E.O. — applicazione accordo decentrato
sottoscritto il 13/4/2004 — prevede espressamente il riconoscimento dei periodi
maturati con contatto di lavoro a tempo determinato.

Considerato quanto sopra, il CSA, pur firmando I’accordo decentrato — Fondo anno
2009 -2010 fondamentale al fine del recupero economico del dipendente e del
pagamento delle indennita contrattuali, invita la Delegazione Trattante di parte
Pubblica del Comune- di Roma a far accedere tutto il personale dipendente con
contratto di lavoro a tempo determinato che abbiano i requisiti pari e uguali ai
dipendenti con contratto di lavoro a tempo indeterminato nelle PROGRESSIONI
ECONOMICHE ORIZZONTALL in atto.

Diversamente, il CSA sosterrd ed aprira in tutte le sedi opportune vertenza per il
riconoscimento dei diritti dei lavoratori interessati.

Il Comune di Roma, Capitale d’Italia, non puo6 contravvenire ai principi di uguaglianza
stabiliti dalla Costituzione, dal D.Leg.vo 368/2001 , da direttive europee, sentenze
della Corte di Giustizia Europea e da illuminanti pronunce giurisprudenziali.

30 novembre 2010
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO SUL FONDO
DIPENDENTI 2009-2010

DICHIARAZIONE A VERBALE

In riferimento al personale stabilizzato successivamente alla data
del 31.12.2008 e che, in virtu del rapporto di lavoro a tempo
determinato senza soluzione di continuita, hanno maturato i
requisito del biennio di anzianita utile al riconoscimento della
progressione economica orizzontale, CGIL, CISL e UIL ribadiscono
che detto istituto contrattuale debba essere esteso a tutti i
dipendenti in questione.

Pertanto, alla luce di quanto sopra, le scriventi 00.SS. ritengono
non soddisfacente la scelta adottata da codesta Amministrazione
riservandosi I'adozione di eventuali azioni legali a difesa dei diritti
dei lavoratori interessati.

Roma, 03.12.2010
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DICHIARAZIONE A VERBALE

DEL 3/12/2010

It sottoscritto Rsu eletto nella lista RdB Pubblico Impiego ritiene sottoscrivibile con riserva il presente
accordo proposto nella seduta contrattuale corrente in quanto - pur condividendo Vipotesi di una
generalizzata progressione economica orizzontale per tutte le categorie — permangono vistose
sperequazioni rispetto ad alcune specificita contrattuali e categoriali.

Tra queste si sottolineano:

* l'elevato indennizzo da attribuire alle figure di autista che potrebbe essere pilt opportunamente
correlata ad altri istituti contrattuali quali la reperibilita e il cd. Servizio esterno;

s il vistoso incremento (il 45%) dell'indennita oraria notturna per il personale a cid adibito e
dell’elevato numero di addetti individuato (2315 unita)} per oltre 2,400,000 Euro annui;

e i sistema di indennita per il settore scolastico — educativo che, a fronte di un vertiginoso
incremento di spesa, non assicura alcun reale miglioramento qualitativo del servizio e che anzi
prefigura il progressivo scivolamento verso una sempre pilt insistente privatizzazione o
esternalizzazione; viceversa nessuna risorsa risulta destinata — né a livello di fondo per il salario
accessorio, né a carico del bilancio — per incrementare il numero di addetti onde garantire il
rispetto del rapporto frontale con i bambini e le bambine e pil in generale con I'utenza, onde
ristabilire I'adeguato quantitativo di personale addetto;

* il meccanismo “premiale” della reperibilita per i funzionari educativi tramite utilizzo di risorse
residue, del tutto scollegata dalla pil appropriata funzione di carattere pedagogico e la mancata
progressione verticale per almeno 58 funzionari educativi a copertura degli ambiti scoperti;

¢ il mancato innalzamento dell’incentivo per le cd. lunghe per tutta la restante categoria D.

A questo si aggiunga I'ennesima occasione perduta per erogare al personale indennita compensative,
rispetto al mancato rinnovo del contratto nazionale, in ordine a:

un compenso commisurato {o equivalente) alla 14° mensilita e legato alle nuove funzioni attribuite a Roma
Capitale riferibile;

una piu significativa incentivazione finalizzata a compensare il maggior disagio del personale operante
presso le strutture municipali;

la realizzazione della parificazione tra lavoratori di tutte le categorie rispetto alle indennita di vestiario;

un miglioramento generalizzato delle condizioni di lavoro del personale operante presso le strutture
amministrative, sociali, tecniche, scolastiche ed educative attraverso un incremento delle assunzioni e una
pil puntuale arganizzazione;

il raddoppio del valore del buono pasto.
Relativamente poi agli specifici elementi dell’accordo sottolinea inoltre:

la necessita di incrementare fino ad almeno 4000 unita il personale che puo fruire dell’incentivazione legata
all’attivita nel settore scolastico-educativo, anche tramite differenziazione in fasce retributive;




I'eccessiva discrezionalita rispetto alla flessibilizzazione dell’orario di lavoro seppur compensata
economicamente.

Cid premesso si ritiene sottoscrivibile I'accordo sotto riserva di consultazione, anche su base referendaria,
da effettuarsi entro 5-10 giorni ai sensi della legge 300/70 e del vigente CCDI
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